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AGRICULTURES CFPPA

&TERRITOIRES
CHAMBRE D'AGRICULTURE
PUY-DE-DOME

EN FORMATION CONTINUE

AGRI EMERGENCE

(formation intra)

Objectif de la Formation : Professionnalisation

Niveau de certification ou modalité d'évaluation le cas échéant :
Professionnalisation

Nombre maximum de stagiaire/session : 12
Durée/semaine : 6 semaines de 30 a 35 heures

Entreprise agricole = entreprise agricole, entreprise du paysage, entreprise de
travaux forestiers

Modalités pédagogiques .
Cours théoriques, travaux pratiques,

Objectifs de la formation : T '
témoignages et visites

Accompagner le candidat :

. : . . Plateaux Techniques :
- mdrir son projet de création ou reprise

L'utilisation de plateaux techniques
(exploitation agricole, atelier de
transformation, parcelle de maraichage,
exploitation horticole)

* salles informatique

* un CDR (centre de ressources) un CDI
(centre de documentations et
d'informations)

- analyser la faisabilité de son intention

- définir un systéme d'activité réaliste et qui réponde a ses
aspirations

- définir un plan d'action vers l'installation

(le candidat pourra également décider par lui-méme d'abandonner
son projet au regard de ces éléments)



CONTENU DE FORMATION

MODULES

Le candidat presente le deroule, le programme et les modalites pedagogiques associees a chaque sequence ou bloc de competences
(awec mention des durées associées, notamment dans le cas de formation ouverte a distance)

Modules Objectifs specifiques Contenu Modalites pedagogiques Duree
Decouvens de Apprehender EfiliErz 2t 2 = Decouvens de diferents types d= SystEmes * Hencontre dagriculizurs 35 h
lentreprize métier de chef * Décowverte des tiches lides au métier = Accompagnement personnalis2
agricole dexploitation agricole {Feuille d= routs)

Module 1

Enoncer ses atienies/ses = Wotivation/attentes + FPedagogie Taveorisant la reflexivite 11h
Ancrage de besoins = Ressounces/freins = Apports theariques
lintention' projet Frendre conscience de ses = Ancrage territonial = Meathodologie et application
Module 2 ressources et de ses freins = Insertion dans le miliew socioprofessionnsl individuslie
= Fonctionnement d'une entreprise agricole
ACTUET Une COnnSISSSnce o oo o = Apporis theonigues ZTh
Conditions daccés du contexte daccés au v BT TS réglemantairas £ 3co8s aux * Temoignage dun nouvesu chef
aux métiers métier , metiers = e dentreprise
Module 3 Planifier des échéances - A{_{a’f‘lm‘[‘l '321[“3“" tfp_rcer?u; #  Application individuslle 3 son projet
réalistes pour son projet = Etapes du parcours du créstewr reprensur personnel
Etudier |3 TaGabiis o= son = Methodologie danalyse dun projet *  Apporis methodologigues 50 h
projet dsns ses grandes - Ar;h-:-'-fal abilits : = Approche systémigue
lignes Technigus, sanitsire, environnements| = Apports theonigues
»  S'emparer des resultats de Attentes professionnslles st » TP
Faizshilitd de Fétu s ahilité et d palsarrallas = Applications individuclies 3 son
lintentionS d ragal =5 professionnels _,ornp=1=-rc=-= necessaires au projet projet
projet et chob: dun pour ajuster les contours de {dont compétences entrepreneurizies) # Retour dexpérience de stage
systéme dactivité s5on projet et Fadapter eglementation liée aux activités
Module 4 Faisabilite commercizle (marche,
C.Il{l.!‘l.iv:,; )
Fais=bilite socisle (statut des
personnes, onganisation du travail,, )
Faisabilité économigue
o r Pr===r1=-r son projet 3 Toral r Formalisation progressive de son r DL regard d= pairs 3 |3 présantation 14h
Formalisation et et alecrit I e - it = S —
F— El prajet : Fénoncer de son intention 3 MNScriture des prefessionnals
presentation du »  Angumentersa eohérence des grandes lignes de son projet
E{gﬁh5 auregard de ses objectits
o personnels et de ls raalitd
= lesterconfirmer son golt * Wizzensitustion professionnellz 4Ih
pour ke métier

_ Ze nourrir de lexpérience

Stags dun chef dentreprise surle
fonctionnement de son
entreprise

ACCEDER A LA FORMATION

Formation Continue

Durée totale | 140 heures de Formation Professionnelle

de Ia Remise a niveau (selon besoin)

CrrmElEEm Soutien (selon besoin)
TRE (selon besoin)
42 h période de Formation en Situation Professionnelle (Entreprise)

::—I::Eis Candidats porteurs d'une intention/projet d'installation (création ou reprise) en agriculture, forét et
paysage

PLAK DU SITE DE MARMILHAT - LEMPDES 00X

NOUS CONTACTER

Centre de Formation Professionnelle et o= ——m— e el

i

b s

de Promotion Agricole T e
BP 70024 - 63370 Lempdes

Téléphone: 04. 73. 91. 63. 04

cfppa.marmilhat@educagri.fr B,

S'informer

www.cfppa.marmilhat.fr

Kl facebook.com/cfppa63

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite
conformément a la réglementation en vigueur
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